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vær, utmattelse, eller at ansatte 
forlater yrket.

Ikke bare tema i festtaler
Ledelse spiller en nøkkelrolle i det 
psykososiale arbeidsmiljøet. Ledere 
som er til stede, lytter og tar ansvar 
for arbeidsmiljøet, bidrar til tillit og 
fellesskap. Like viktig er et kollegi-
alt miljø preget av respekt, samar-

beid og rom for å være menneske 
– også på jobb. Ingen skal måtte 
bære tunge opplevelser alene.

Å investere i det psykososiale 
arbeidsmiljøet, er å investere i 
pasientsikkerhet. Helsepersonell 
som opplever mestring, støtte og 
anerkjennelse, har større over-
skudd til faglige vurderinger, 
empati og omsorg. Det gagner 

både pasienter, pårørende og 
samfunnet som helhet.

Skal vi klare å beholde og re-
kruttere helsepersonell i fremti-
den, må vi ta arbeidsmiljøet på 
alvor – ikke bare i festtaler, men i 
hverdagen. Helsepersonell tar 
vare på oss når vi trenger det 
mest. Da må vi sørge for at de 
også blir tatt vare på.

Husk, vær mot andre som du 
vil andre skal være mot deg. 
Snakk til og ikke om. Å snakke 
nedsettende om noen kan gi 
store ringvirkninger. Har du 
problemer med noen, si det til 
den det gjelder og ikke alle andre. 
Å snakke om skaper garantert et 
dårlig arbeidsmiljø. 

spørsmål eller være faglig uenig, 
uten å være redd for konsekven-
sene.

Når ansatte ikke tør å si hva de 
mener eller unngår å ta opp 
faglige spørsmål, kan det føre til 
frustrasjon, baksnakking eller 
interne konflikter. Over tid kan 
dette svekke både arbeidsmiljøet 
og kvaliteten på tjenestene.

Uenighet kan være en styrke
Vi som arbeidstakere i helsesek-
toren møter mennesker i sårbare 
situasjoner, enten det gjelder 
somatisk eller psykisk uhelse. 
Dette gjør at arbeidet krever 
faglig kompetanse, men vel så 
viktig er relasjonen vi etablerer 
med våre pasienter. Derfor vil det 
være forskjeller i hvordan vi 
utfører arbeidet vårt. Det må vi 
anerkjenne.

Men faglige uenigheter trenger 
ikke være noe negativt. Tvert 
imot kan det være en styrke, både 
for deg og dine kollegaer. Når 
kollegaer stiller undrende spørs-
mål til hverandre, kan det bidra 
til refleksjon og kompetansehe-
ving. 

Spørsmålet «Kan du forklare 
meg hvorfor du gjør det på denne 
måten?» kan åpne for faglig 
utvikling, så lenge det stilles med 
respekt og undring. Blir du stilt 
et slikt spørsmål, kan du velge å 
se det som et tegn på interesse 
for måten du arbeider på, fremfor 
kritikk. Det betyr ikke at du må 

endre din arbeidsmetode, men at 
du får mulighet til å forklare og 
tenke gjennom egne valg.

Skaper et bedre fagmiljø
Når det blir vanlig på en arbeids-
plass å stille undrende spørsmål 
uten at det oppfattes som angrep, 
kan det skape et bedre fagmiljø. 
Du og dine kollegaer blir tryggere 
på hverandre, og det blir lettere å 
samarbeide. Det blir som regel en 
vinn-vinn-situasjon for alle.

Samtidig er det viktig å erkjen-
ne at faglige uenigheter kan være 
vanskelige og belastende. Noen 
kan føle seg usikre eller sårbare 
når arbeidsmetodene de bruker 
blir stilt spørsmål ved. Dersom 
arbeidsmiljøet allerede er preget 
av konflikter eller manglende 
tillit, kan faglige diskusjoner lett 
bli personlige. Det bør vi unngå. 

I en hektisk arbeidshverdag 
med høyt tempo og stort ansvar 
kan det også oppleves som kre-
vende å ta seg tid til refleksjon og 
dialog. Da kan faglig uenighet bli 
sett på som et problem i stedet 
for noe nyttig.

Åpenhet og anerkjennelse
For å skape et trygt psykososialt 
arbeidsmiljø der faglige uenigheter 
kan tas opp på en god måte, er det 
behov for åpenhet og anerkjennel-
se for andres arbeidsmetoder. Det 
bør være enighet om at man snak-
ker til hverandre med respekt og 
skiller mellom sak og person. 

Det er forskjell på å si «jeg 
lurer på hvorfor du valgte denne 
løsningen» og «du gjør dette 
feil». Måten vi spør på, har stor 
betydning for hvordan budskapet 
blir mottatt.

Når det blir en norm på ar-
beidsplassen at man kan stille 
undrende spørsmål uten frykt for 
reaksjoner, styrkes både fagmiljø-
et og det psykososiale arbeidsmil-
jøet. Når vi tåler uenighet og 
møter hverandre med nysgjerrig-
het i stedet for forsvar, legger vi 
grunnlaget for en arbeidsplass 
der både ansatte og pasienter får 
det bedre.

«Kan du forklare meg hvorfor 
du gjør det på denne måten?»

Stig Fagerland har bachelor 
i sosiologi og jobber som 
miljøterapeut i et bofelles­
skap Stavanger kommune.

Fagerland er medlem av  
Helsefagarbeiderens  
redaksjonsråd.
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Nye regler i arbeids
miljøloven fra 2026

Kravene til arbeidsmiljøet  
blir nå klarere. Framover må 
arbeidsgiver jobbe syste-
matisk med psykososiale 
forhold, som trivsel, sam-
�>�À�L�i�ˆ�`�]���Ž�œ�˜�y�ˆ�Ž�Ì�…�F�˜�`�Ì�i�À�ˆ�˜�}��
og forebygging av trakas-
sering. Dette skal bidra 
til tryggere, mer motive-
rende og helsefremmende 
arbeidsplasser.

Kilde: Delta

Blir du stilt et slikt  
spørsmål, kan du velge 
å se det som et tegn  
på interesse for måten 
du arbeider på, fremfor 
kritikk.

Et godt psykososialt arbeidsmiljø 
handler om å føle seg trygg på 
jobb, både faglig, fysisk, følelses-
messig og sosialt. Det betyr å 
kunne si ifra, stille undrende 
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Digital fagsamling for helsefagelever

De høyest betalte rykker fra
Forskjellene økte i 2025, mellom høyt- og lavere  
lønnede yrker, og mellom kvinner og menn.

Ulikheten mellom grupper med lavere og høy lønn øker etter 
flere år med liten endring. Jobber med høyest lønn har hatt 
størst økning i månedslønnen i 2025. Det viser SSBs lønnssta-
tistikk. 

Også lønnsforskjellene mellom kvinner og menn har økt i 
2025. Lønnsgapet mellom en gjennomsnittslønn for en mann 
og en kvinne er nå 12,1 prosent.

– Vi kan ikke godta denne utviklingen, sier Trond Ellefsen, 
forbundsleder i Delta. 

– Lønnsoppgjøret i 2026 må være med å endre den utviklin-
gen vi har sett for 2025.

Kilde: Delta/SSBs nyeste lønsstatistikk fra  
november 2024 til november 2025

8. april inviterer 
Helsefagarbeider­
forbundet alle landets 
VG2-klasser i helse­
arbeiderfaget til gratis 
digital samling.

 
Fagsamlingen er for deg som er 
på vei til å bli helsefagarbeider. 
Elevene vil få informasjon om 
yrkesetikk, om rettigheter og 
plikter i arbeidslivet, og hvorfor 
de burde ha en fagforening i 
ryggen.

Influenser og mentaltrener
Influenser Morten Skau kommer 
for å snakke om mennesker med 

nedsatt funksjonsevne og seksua-
litet. Han ble lam etter å ha tatt 
en baklengs salto på trampoline 
da han var 16 år, og har mottatt 
Skamløsprisen for å være åpen 
om seksualitet.

Mentaltreneren Emma Inge-
brigtsen er en viktig stemme for 
unge som leter etter en egen 
identitet. Hun vil snakke om 
hvordan det er for deg som ung å 
komme inn i en voksen arbeids-
hverdag, og gi et innblikk i en 
verden med utenforskap.

En e-post med lenke til påmel-
dingen er sendt til alle videregå-
ende skoler i Norge som har 
helsefaglinje. Om lærere eller 
elever ikke har mottatt invita-
sjon, ta kontakt med Helsefagar-
beiderforbundet.

www.optima-ph.noOptima Produkter AS
5600 Norheimsund, Tlf. 56 56 46 10

   Optima pH4
     -unik kombinasjon av eddik, alginat 
      og mjukgjerande ingrediensar

• dagleg vask  • dagleg pleie
• sårbehandling

Utan parfyme. Låg pH.

Meir infoVask/hudpleie som førebygger/pleier
hudplager, styrker syrekappa og 
bevarer den gode bakteriefloraen.

Tid: 8. april, 10.00 – 10.55

Påmeldingsfrist: 30. mars

For mer info: helsefagarbeiderforbundet@delta.no

Fagsamlingen er bare tilgjengelig som direktesending.

Program
Morten Skau om mennesker med nedsatt funksjonsevne og seksualitet.

Emma Ingebrigtsen gir i et innblikk i en verden med utenforskap.

Rain Vangen Dahlberg om hverdagen som helsefagelev.

Caroline Mittet Kvernen og Bente Svenum om yrkesetikk  
og det å jobbe som ung helsefagarbeider.

Helsefagarbeider og 
Delta Ung representant 
Caroline Mittet Kvernen 

deltar under  
fagsamlingen.

8. april
2026
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Delta og Negotia har slått seg sammen

Sammenslåingen skjedde formelt 
5. januar i år. Innad i organisasjo-
nen vil den skje i faser fram til 
kongressen høsten 2028. Den ble 
besluttet under Deltas represen-
tantskap i november i fjor. 

Delta hadde med seg 101 000 
medlemmer og Negotia 22 000 
medlemmer til sammenslåingen.

Tidligere medlemmer i Negotia 
er nå medlemmer i Delta. Det 
nye Delta skal kunne følge med-
lemmene gjennom hele arbeidsli-
vet, uavhengig av om man skifter 
jobb, yrke, eller sektor. Målet er å 
skape en sterkere organisasjon, 
med flere ressurser og mer erfa-
ring, for å bistå medlemmer og 
tillitsvalgte.

Deltas forbundsleder Trond Ellefsen til venstre, og Negotias tidligere forbundsleder 
Eirik Bornø under sammenslåingen 5. januar i år. Foto: Delta

Ved bruk av denne flotte nålen i sølv og emalje  
signaliserer du både kunnskap og kvalitet. 

                400 kroner til Helsefagarbeidere i Delta  
(Vippsnr 537972). Prisen inkluderer porto 

og en pen oppbevaringseske. 
 

oppgi fullt navn og fødselsdato (seks siffer) for kontroll  
av autorisasjon, og om du vil ha hjelpepleiernål  

eller helsefagarbeidernål.   

Er du autorisert  
hjelpepleier eller  
helsefagarbeider,  

og medlem av Delta,  
bestill autorisasjons - 

nålen i dag. 

•

•
•

 

Ingen umiddelbar endring
For deg som medlem er det ingen 
umiddelbare endringer. Du be-
holder medlemskapet ditt og 
trenger ikke å gjøre noe. Kontin-
genten forblir uendret i 2026. 
Alle medlemsfordeler blir videre-
ført.

De som er tillitsvalgte i Delta, 
og i tidligere Negotia, er fortsatt 
tillitsvalgte etter sammenslåin-
gen.

I privat sektor landet rundt
Negotia har medlemmer innen-
for privat sektor landet rundt, 
blant annet i TietoEvry, Orkla, 
Røde Kors, Felleskjøpet Agri, 
Telenor, Tine, Redd Barna, Nor-

tura og Kreftforeningen. Yrkesak-
tive medlemmer er fordelt på 
Deltas valgområder etter hvilket 
tariffområde de tilhører.

Felles forbundsledelse
Forbundsleder og 1. nestleder fra 
tidligere Negotia er innlemmet i 

Deltas øverste ledelse, som før 
sammenslåingen bestod av Deltas 
forbundsleder og to nestledere. 
Framover er det altså fem perso-
ner i forbundsledelsen i Delta.

Ledelsens sammensetting være 
en del av organisasjonsutviklings-
prosessen.

De som har vært medlemmer i Negotia, har blitt 
medlemmer i Delta. Fagforeningen har nå rundt 
123 000 medlemmer.
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Hovedtariffoppgjøret 2026
Alt tyder på at årets hovedtariffoppgjør blir krevende, og da kanskje spesielt i kommunesektoren.  
Selv om Delta alltid går inn i forhandlinger med mål om å komme til enighet om et godt resultat  
for medlemmene, ser vi at streikefaren er spesielt stor i år.

Årets tariffoppgjør står for døren, og Delta 
er godt i gang med forberedelsene. 

For å sikre en god prosess i organisasjonen 
- hvor medlemmene får lov å komme med 
innspill til krav og prioriteringer, ble det 
allerede tidlig i fjor høst sendt ut en spørre-
undersøkelse og et debatthefte til alle med-
lemmer. 

Tariffprosessen
Resultatene fra spørreundersøkelsen ble 
fulgt opp med tariffdebatt på våre tillits-
valgtsamlinger og revisjon av Deltas tariffpo-
litikk på representantskapet i november. 
Videre vil hovedstyret vedta de overordnede 
prioriteringene for årets oppgjør i mars og 
etter hvert de konkrete tariffkravene. 

I 2026 er det hovedoppgjør og det betyr at 
det kan forhandles om alle temaene i tariff-
avtalene. Dette i motsetning til mellomopp-
gjør hvor det vanligvis kun forhandles om 
endringer i lønn. Selv om hovedstyret ikke 
har vedtatt kravene enda er det nok forven-
tet at ut over gode lønnstillegg for alle med-
lemmer, vil kompetanse, arbeidstid (derav 
ubekvemtillegg) og pensjon være aktuelle 
tema også i år. 

I kommunene starter forhandlingene i 
midten av april, med forhandlingsfrist natt 
til 1. mai, mens forhandlinger for sykehuse-
ne starter i slutten av april.  

Bakteppe for oppgjøret 
Også i år har vi et krevende bakteppe for 
årets forhandlinger, med stor internasjonal 
uro, tollbarrierer og usikkerhet rundt hvor-
dan dette vil påvirke verdensøkonomien og 
norsk økonomi. 

Samtidig har Norge klart seg bra så langt. 
Økonomien er generelt god og konkurran-
seutsatt industri går så det suser. Dette har 
betydning for hva norske arbeidstakere får 
i lønnsvekst.  

Lønnsoppgjøret i 2025 var et godt oppgjør 
hvor vi sikret medlemmene betydelig real-
lønnsvekst. Dette vil si at lønnsveksten ble 
mye høyere enn prisveksten, akkurat hvor 
stor vet vi først når Teknisk beregningsut-
valg (TBU) kommer med fasiten for fjoråret.  
Heldigvis er nå også etterslepet etter noen år 
med reallønnsnedgang i etterkant av pande-
mien tatt igjen, og vi har igjen en positiv 
lønnsutvikling. Det er godt nytt!

I midten av februar legger Teknisk bereg-
ningsutvalg for inntektsoppgjørene (TBU) 
frem tall for den endelige lønnsveksten i 2025, 
vurderer situasjonen i norsk økonomi og 
anslår prisvekst for 2026.  Formålet med dette 
er at partene i lønnsoppgjøret har en best 
mulig felles forståelse av situasjonen i norsk 
økonomi som bakgrunn for forhandlingene.  

Gangen i lønnsoppgjøret
I den norske forhandlingsmodellen starter 
lønnsoppgjøret med forhandlinger i konkur-
ranseutsatt industri, det som kalles «frontfa-
get».  Den avtalte lønnsveksten i dette opp-
gjøret skal være retningsgivende for de 
etterfølgende oppgjørene som starter opp 
straks frontfaget er ferdig, og er derfor verdt 
å følge med på også for våre medlemmer i 
offentlig sektor. 

Deltas forventninger
Forventningene til årets lønnsoppgjør for 
helsefagarbeidere, og andre av våre medlem-

mer, er høye også i år. Det er for tidlig å si 
hva Deltas konkrete krav vil være, men etter 
en periode med dyrtid og moderat lønnsut-
vikling, er det forventet at det viktigste 
kravet også i årets lønnsoppgjør vil være å 
sikre medlemmene reallønnsvekst, altså en 
lønnsvekst som er høyere enn prisveksten. 

Dette kan vi kreve fordi vi vet at norsk 
økonomi går godt, lønnsomheten i industri-
en er høy, og i frontfagsmodellen ligger det 
en forutsetning om at overskuddet skal deles 
med arbeidstakerne. Hvor høyt det konkrete 
kravet vil være, gjenstår å se, men alt tyder 
på at vi også i år vil kunne forvente en 
lønnsvekst på rundt fire prosent.

I tillegg til å sikre en så høy lønnsvekst som 
mulig i det enkelte oppgjør, er det vel så viktig 
for Delta hvordan pengene blir brukt. En 
fordeling som blant annet treffer helsefagar-
beiderne godt, vil være viktig krav i år som 
tidligere. Dette må til for å sikre nødvendig 
kompetanse til helsesektoren fremover. Vi vet 
at kommuner og sykehus opplever en stor 
mangel på helsefagarbeidere, noe som vil 
forsterke seg i årene som kommer - og dette vil 
vi jobbe for at gjenspeiles i årets lønnstillegg.

Lokale forhandlinger
I de sentrale tariffoppgjørene avtaler man 
også om det skal settes av penger til lokale 
forhandlinger, eller om alle lønnstillegg skal 
fordeles sentralt. Størstedelen av lønnen for 
helsefagarbeidere fastsettes i sentrale for-
handlinger, og slik ønsker Delta at det fort-
satt skal være. 

Samtidig har Deltas representantskap 
vedtatt at det som hovedregel bør settes av 
penger til forhandlinger i kommuner og 

TEKST: 
MERETE NORHEIM MORKEN,  
FORHANDLINGSSJEF I DELTA
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sykehus med jevne mellomrom, da dette gir 
mulighet for lokale tilpasninger. Det er to år 
siden forrige gang vi hadde lokale forhand-
linger for våre helsefagarbeidere i kommu-
ner og sykehus, så gjenstår det å se hva vi 
blir enige med arbeidsgiversiden om i år. 

I lokale forhandlinger er det Deltas hoved-
tillitsvalgte/foretakstillitsvalgte ute i kom-
muner og sykehus som forhandler med 
arbeidsgiver. 

Stor streikefare
Alt tyder på at årets hovedtariffoppgjør blir 
krevende, og da kanskje spesielt i kommune-
sektoren. Alle arbeidstakerorganisasjonene 
og KS har en felles tariffavtale, og det er 
mange parter som skal være enige før man 
er i mål. Både arbeidsgiversiden og arbeids-
takersiden har store ambisjoner, og her er 
det mange ulike interesser. 

I tillegg er det brudd i tre særavtalefor
handlinger (arbeidstøy, lærernes arbeidstid og 
OU-ordningen), og disse tas da med inn til 
forhandling i forbindelse med oppgjøret. Så 
selv om Delta alltid går inn i forhandlinger 
med mål om å komme til enighet om et godt 
resultat for medlemmene, ser vi at streikefaren 
er spesielt stor i år. Om det blir nødvendig, er 
vi forberedt på å gå i streik for våre medlem-
mers lønns- og arbeidsvilkår. Det håper jeg 
også dere helsefagarbeiderne er.  

«Hvor høyt det konkrete  
kravet vil være, gjenstår  
å se, men alt tyder på at  

vi også i år vil kunne  
forvente en lønnsvekst  
på rundt fire prosent.» 

VIKTIGE DATOER I ÅRETS TARIFFOPPGJØR:
13. FEBRUAR: Teknisk beregningsutvalg legger frem tallgrunnlaget før oppgjøret
23. MARS: Oppstart frontfagsoppgjøret – meklingsfrist 11. april
10. APRIL: Oppstart av forhandlingene i KS 
14. APRIL: Oppstart av forhandlingene i Oslo kommune
30. APRIL: Forhandlingsfrist KS, Oslo kommune og Staten
28. APRIL: A1 Spekter (sosiale bestemmelser)
12. MAI: Spekter A2 forhandlinger for sykehusene (lønn og arbeidstid)

BEGREPSFORKLARING

TARIFFAVTALE regulerer lønns- 
og arbeidsvilkår. Gjelder vanligvis for 
to år, og inngås mellom en arbeids-
takerorganisasjon og en arbeids
giver eller arbeidsgiverforening. 

HOVEDTARIFFOPPGJØR gjen-
nomføres i partallsår. Her kan det 
forhandles om både lønnstillegg 
og andre arbeidsvilkår. 

MELLOMOPPGJØR gjennomfø-
res i oddetallsår. Her forhandles 
det normalt kun om lønn. 

FRONTFAGSMODELLEN inne-
bærer at lønnsoppgjøret starter 
med forhandlinger i konkurran-
seutsatt industri. Den økonomiske 
rammen som blir avtalt, skal være 
retningsgivende for de etterfølgen-
de oppgjørene

MEKLING OG STREIK inntreffer 
ved forhandlingsbrudd. Riksme-
kleren kaller inn partene til mek-
ling. Dersom partene ikke blir 
enige, kan det bli streik. Arbeidsta-
kerne legger da ned arbeidet. 
Retten til å streike er en grunnleg-
gende rettighet for arbeidstakere.

!

Forhandlinger gjenopptas  
i hovedoppgjøret etter  
brudd i fjor.

Arbeidstakerorganisasjonene ble ikke 
ble enige med KS om ny avtaletekst 
knyttet til arbeidstøy under forhandlin-
ger ved årsskiftet i fjor. Denne særavta-
len er nå bragt inn til forhandling i 
hovedtariffoppgjøret

Dagens praktisering er forskjellig, og 
svært skjev. Mange får ikke nødvendig 
arbeidstøy av arbeidsgiver. De får heller 
ikke dekket dette om de må kjøpe det 

selv. Arbeidstakersiden, med blant 
annet Delta, ønsket derfor en tydeligere 
regulering av forpliktelsene enn det 
som ligger i avtalen i dag. 

Etter bruddet gikk særavtalen SGS 
1002 for arbeidstøy og musikkinstru-
menter til behandling i sentral nemnd, 
og nemnda besluttet at nåværende 
avtale skulle videreføres frem til hoved-
oppgjøret 2026.

Særavtale om arbeidstøy
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1. Kan sjefen be meg møte på jobb selv om det er skikkelig uvær?

Dårlig vær som snø, flom, sterk vind og kulde kan gjøre det vanskelig for deg å komme på jobb. 
Når været er ekstra utfordrende, kan du risikere å bli forsinket eller ikke klare å møte på grunn av 
stengte veier eller innstilte busser og tog.

Du har som arbeidstaker ansvar for å prøve å komme deg på jobb i tide, også når været 
skaper problemer.

Men hvis du likevel kommer for sent, eller ikke klarer å møte, og årsaken tydelig er utenfor 
din kontroll, regnes det ikke som et brudd på arbeidsavtalen. Arbeidsgiver kan heller ikke gi 
deg en advarsel når situasjonen er umulig å forutse eller planlegge rundt.

2. Får jeg lønn hvis jeg ikke klarer å komme på jobb på grunn av uvær?

Hvis du ikke klarer å møte på jobb på grunn av uvær, har du som hovedregel ikke rett på  
lønn for tiden du er borte.

Som arbeidstaker har du selv det økonomiske ansvaret for å komme deg på jobb, slik det står 
i arbeidsavtalen din. Du får bare lønn for tiden du faktisk er på jobb. Arbeidsgiver er derfor 
ikke forpliktet til å betale lønn når fraværet skyldes at du ikke kommer deg fram – selv om 
det ikke er din skyld. I slike situasjoner kan arbeidsgiver i prinsippet holde tilbake lønn for 
timene du ikke har møtt.

Det beste du kan gjøre, er å snakke med arbeidsgiveren din. Vis at du prøver å komme deg  
på jobb så snart det er trygt, og at du ønsker andre løsninger enn å miste lønn.

I praksis finner arbeidsgiver og arbeidstaker ofte gode løsninger sammen. Arbeidsgiver  
kan for eksempel velge å gi deg lønnet fri, selv om regelverket ikke krever det.

Hvis fraværet blir stort, kan arbeidsgiver foreslå at du bruker ferie eller avspasering.  
Delta mener likevel at arbeidsgiver bør være fleksibel, og gå i dialog med deg før slike 
løsninger brukes. Hvis du ikke har skyld i situasjonen og blir presset til å ta ferie,  
kan det oppleves urimelig.

Kanskje kan dere heller:
•	 avtale at du jobber inn noe av tiden senere?
•	 se på muligheten for fjernarbeid i den ekstraordinære situasjonen?
•	 bruke avspasering eller ferie som en siste løsning, etter at andre alternativer er vurdert?

3. Får jeg lønn hvis jobben velger å stenge på grunn av uvær?

Hvis arbeidsplassen din velger å stenge på grunn av ekstremvær, har du som hovedregel  
rett på full lønn for de dagene driften er stengt.

Arbeidsgiver har lønnsansvaret når det er naturkreftene som gjør at arbeidsplassen må  
holde stengt, og du derfor ikke kan møte på jobb – så lenge ikke noe annet er avtalt 
i arbeidsavtalen din.

Det betyr at arbeidsgiver tar den økonomiske risikoen i slike situasjoner, og skal betale  
deg lønn som normalt, selv om snø, vind eller annet uvær stopper driften.

Hvis det er mulig for deg å jobbe hjemmefra, kan det være en god løsning. I slike  
situasjoner bør du og arbeidsgiveren din samarbeide og finne praktiske løsninger sammen.  
Vi anbefaler at du tar kontakt og har en god dialog med arbeidsgiver.

Tre spørsmål om uvær
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Ting Thorsen
Delta Direkte 
Har du noe du lurer på,  
ta kontakt
Telefon: 02125
(mandag-fredag 8-20)
E-post: direkte@delta.no Enda en flott ordning for deg som er Delta-medlem!

Som ordinært betalende medlem i Helsefagarbeiderforbundet i Delta kan du søke om 
stipend til yrkesrettet kompetanseutvikling. Du kan søke stipend til etter- og 
videreutdanning, videregående opplæring og grunnskole og uformelle utdanningstilbud.

• Du må ha vært ordinært betalende medlem i fem måneder før du kan søke. 
• Det er to søknadsfrister for stipend, 1. april og 1. oktober. 
• Du må kunne søke senest tre mnd etter at kurset/utdanningen er avsluttet.
• Det er seks måneders bindingstid for søkere som får maksstipend,                 

(kr. 18.000 for formell utdanning og kr. 6.000 for uformell utdanning). 
• Utgiftene du søker støtte til, må kunne dokumenteres.

Les mer om stipendordningen inne 
på delta.no
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– Når vi trenger flere, men blir færre,  
må det legges til rette for at folk  
får utdanne seg

Økt kompetanse trengs for å håndtere innstramminger i tjenestetilbudet. PAS bidrar 
til diskusjoner rundt arbeidsmetodikk, særlig om gråsonene for hva som er tvang.

Helsefagarbeider Iris Torvanger har 
drevet miljøarbeid for mennesker med 
utviklingshemming siden nitti-tallet. 
Den gang de store institusjonene ble lagt 
ned til fordel for små boenheter.

Hun har jobbet i samme enhet de siste 
femten årene, et sted på Vestlandet. 
Underveis har bemanningen blitt mer 
enn halvert, og boenheter er slått 
sammen slik at de ansatte rullerer på 
flere brukere enn tidligere.

– Vi kommer aldri tilbake til det vi had-
de. Vi hadde god tid til brukerne og til å 
bygge gode relasjoner, sier Iris Torvanger.

I dag er arbeidsplanen strammere, 
men den må vike dersom brukeren ikke 
vil. Det hender de ansatte må løpe mel-
lom boenhetene. Dårlig tid kan i seg selv 
bidra til å skape utfordrende situasjoner.  

Innstrammingen i personalet og sam-
menslåingen av enheter gjør det mer 
krevende å være helsefagarbeider. De 
samme oppgavene som før, skal løses.  
Da blir kompetanseutvikling gjennom 
arbeidsplassen ekstra viktig.

I Torvangers kommune får assistenter 
som har jobbet i bolig en stund, tilbud 
om å bli helsefagarbeider, og det legges 
til rette for at helsefagarbeidere tar vide-
reutdanning. Arbeidsgiver dekker studie-
avgift og bøker. 

Utdanner seg i PAS
For tiden tar Iris Torvanger PAS-utdan-
ning gjennom fagskolen Tirna, sammen 

med fire andre fra samme arbeidsplass. 
Det er et viktig tiltak for å dekke inn 
kompetansebehovet, mener hun.

Kort og godt så handler PAS om å gi 
selvbestemmelse og legge hverdagen til 
rette på en god måte. Da blir det min-
dre utfordrende atferd, og dermed 
minsker behovet for å utøve makt og 
tvang.

PAS står for positiv atferdsstøtte. 
Utdanningen sikter særlig inn på hånd-
tering av utfordrende atferd, ved å en-
dre miljøet og tilby støtte.  Arbeidsme-
toden legger vekt på livskvalitet, 
relasjoner og selvbestemmelse, forklarer 
Torvanger

- Det er en spennende utdanning. 
Mange av oss har jobbet i mange år. Vi 
har mye kunnskap i bunnen, men det er 
alltid kjekt å lære noe nytt, få oppfrisk-
ning og reflektere over hva jeg gjør på 
jobb, sier hun.

Små marginer i gråsonene
Siden hun og kollegene startet utdan-
ningen i fjor høst, har de begynt å re-
flektere mer over hvordan de jobber, 
særlig i gråsonene for hva som er tvang, 
der marginene kan være små. De ansat-
te bør legge til rette for at brukeren skal 
ta gode valg, for eksempel når det frister 
med en sjokolade på en helt vanlig 
hverdag.

– Det er fort gjort å bare si nei. Men 
man bør ta seg tid til å forklare hvorfor 

noe ikke kan gjøres, på en måte som er 
tilpasset brukerens nivå.

Ved å involvere brukeren i å planlegge 
egen hverdag øker sjansen for at de for-
står valgene.

Hva som er riktig tilnærming, kommer 
an på brukeren og situasjonen. Mye 
handler om å legge til rette for en god 
hverdag, snakke godt sammen og utvikle 
gode relasjoner, påpeker Torvanger.

Reflekterer og diskuterer mer
Å opprettholde gode relasjoner er van-
skeligere når det er mange å forholde seg 
til. Da blir det å jobbe faglig godt desto 
viktigere. PAS-utdanningen bidrar til at 
Iris Torvanger reflekterer og diskuterer 
mer rundt hvordan hun jobber, og hvor-
dan situasjoner kan håndteres annerle-
des.

– Jeg tror vi alle tåler å bli korrigert, 
men det er viktig å tenke på hvordan vi 
gjør det, både med kroppsspråk og språk.

Til sommeren er hun ferdig. I den 
avsluttende oppgaven skal hun skrive om 
belønningssystem som forsterker ønsket 
atferd. Ved å gi positiv respons som ros, 
eller gjenstander når en handling er 
utført, øker sannsynligheten for gjenta-
kelse.

– Før har jeg tenkt at du må være 
robust for å jobbe med utagering, men 
det handler om å forstå brukeren og 
trygge dem i forskjellige situasjoner, 
sier Torvanger.

PÅ HJERTET
med Ir is Torvanger, 
styremedlem i Helsefagarbeider forbundet  
og representant for region Vest.
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Styremøte i desember 
Under årets siste styremøte var vi i Oslo for 
styreopplæring over to dager sammen med 
Wenche Danielsen Åsheim fra Delta.

Styreopplæringen handlet om hvordan 
styret samarbeider, og hva styret skal arbeide 
med fremover. Målet var å skape økt bevisst-
het om hva som skaper godt samarbeid og 
å etablere felles normer for hvordan styret 
arbeider sammen.

Vi har vært på flere arbeidsplassbesøk 
Blant annet i Drammen, Florø, Tønsberg  
og Porsgrunn.

Dessuten har styremedlem Iris Torvanger  
deltatt under en karrieredag på Florø videregående 
skole. Der traff hun elever fra ungdomsskolen  
og videregående som stakk innom standen.

Styremedlem Janita H Kortgaard har gjennom- 
ført arbeidsplassbesøk i Drammen kommune,  
sammen med regionskontorer.

YS-konferansen 
Vidsyn 
I januar deltok leder og nestleder på en 
YS-konferanse om internasjonale forhold.

I vinterland på Karl Johan en førjulskveld 
etter styremøte.

Thon Hotel Storo i Oslo er plasstillits-
valgte Therese B Sulen og Kristin Roll-
stad, sammen med leder Bente Svenum 
(i midten).

På Sykehuset i Vestfold med Ambulanse-
forbundet, fra venstre Kristin Rollstad, 
Silje Ringlund, Bente Svenum, Therese B 
Sulen og Daniel André Hanssen.

Fra venstre: Leder i Administrasjon og ledelse i Delta 
Lina Steinbekk, leder i Helsefagarbeiderforbundet 

Bente Svenum, nestleder Arnt Ove Pettersen, og leder i 
Kost- og ernæringsforbundet Arnt Steffensen.



TETT PÅ FAG. RETT PÅ JOBB.

Scan QR-koden og se alle 
våre helsestudier.

www.fagskolen-viken.no

Få nye muligheter som helsefagarbeider
Arbeidslivet trenger deg! Få spisskompetanse gjennom korte og lengre 
 studier som kan kombineres med full jobb. Våre studier er gratis, og gir 
deg kompetanse du kan ta i bruk fra dag én.

Gi deg selv 
faglig påfyll

Søknadsfrist Samordna opptak 15. april


